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Créd i t  pho tos  C IDFF
Les  données  p résen tées  dans  ce  rappor t  son t  i ssues  du  sys tème d ’ i n fo rma t ion  na t i ona l  des  C IDFF
“app l i s ta t ” .  La  rédac t i on  du  rappor t  s ’es t  a t tachée  à  acco rde r  une  éga le  v i s ib i l i t é  aux  dés igna t ions
fémin ines  e t  aux  dés igna t ions  mascu l i nes .
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L’actualité en 2024 s’est inscrite dans une instabilité
politique nationale et une montée des mouvements
conservateurs. Dans ce contexte, les droits des
femmes sont en danger de remise en cause et le
financement des associations féministes fragilisé.

L’inquiétude portant sur l’équilibre budgétaire de notre
association a été renforcée en 2024 par un décret paru
en aout annonçant, après bien des négociations,
l’extension de la prime SEGUR aux salarié.es des
CIDFF. Si cette nouvelle nous a bien sûr réjouis, nous
déplorons qu’aucune garantie de compensation n’ait
été adoptée simultanément par l’Etat pour financer ces
augmentations de salaires concernant nos 15
professionnelles qualifiées.

Côté réseau, 2024 a été marqué par un séminaire
régional des salarié.es et élu.es des CIDFF à Lisieux
en avril et par les Assises nationales du réseau des
CIDFF à Rennes en septembre auxquelles toute
l’équipe a participé. Ces évènements offrent des
occasions précieuses de rencontres avec nos
homologues d’autres départements et d’échanges sur
nos pratiques, outre l’enrichissement apporté par les
conférences.

Conduit sur plusieurs mois, un chantier de refonte du
projet associatif national du réseau des CIDFF a
permis une réflexion partagée entre les membres du
Conseil d’Administration et les salarié.es de
l’association sur la raison d’être du réseau des CIDFF,
les moyens d’action et notre ambition à l’horizon 2035.
Les réunions de travail ont permis d’élaborer un texte
commun sur lequel nous pourrons nous appuyer à
l’avenir.

Pour développer ses moyens d’action, le CIDFF a
sollicité le Ministère de la Justice en 2024 au titre d’«
Association d'Aide aux Victimes Spécialisée Violences
Sexistes et Sexuelle ». Cet agrément est une
reconnaissance de son rôle de protection et
d'accompagnement des femmes. 

L’association a accueilli 2732 personnes dans ses 30
lieux de permanence en Seine Maritime en 2024. Notre
travail quotidien montre l’impérieuse nécessité d’une
continuité d’action auprès des femmes pour lutter
contre les violences et construire des solutions. 

Annie JEANNE 
Présidente du CIDFF

EDITO
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Le procès médiatisé des violeurs de Gisèle Pelicot a
permis de mettre au jour la culture du viol à l’œuvre en
France et le peu de soutien réservé aux victimes. Des
moyens sont indispensables pour les associations qui
les accompagnent ; souhaitons qu’à la faveur de cette
prise de conscience collective, un changement
significatif soit enfin engagé ! 

Ce rapport d’activité montre toute la richesse des actions
déployées pour répondre aux besoins des femmes et
faire avancer l’égalité.

Je vous laisse les découvrir et adresse un grand merci à
nos financeurs, à nos partenaires et à toute l’équipe du
CIDFF.



Q U I  S O M M E S - N O U S  
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98  C IDFF dépar temen taux  assu ren t  a ins i
des  pe rmanences  d ’ i n fo rma t ion  su r  l es
d ro i t s  dans  l ’ ensemb le  du  te r r i t o i re  à
t rave rs  2300  l i eux  d ’accue i l .

Un réseau  nat iona l

5

Les  Cent res  d ' In format ion  sur  les  Dro i ts  des  Femmes e t  des  Fami l les  exercent  une
miss ion  d ’ in térê t  généra l  conf iée  par  l ’É ta t  e t  reconnue  dans  le  code  de  l ’ ac t ion
soc ia le  e t  des  fami l les .  

a

NOUS CONNAITRE

décre t  du  23  décembre  2015  du  Min is tère
des  Af fa i res  Soc ia les ,  de  la  Santé  e t  des
Dro i ts  des  Femmes
"Me t t re  à  d i spos i t i on  des  femmes  e t  des
fami l l es  tou tes  i n fo rma t ions ,  no tamment
fami l i a le ,  soc ia le ,  p ro fess ionne l l e ,
économique ,  éduca t i ve  e t  de  san té ,  t endan t
à  p romouvo i r  l es  d ro i t s  des  femmes  e t
l ’ éga l i t é  en t re  l es  femmes  e t  l es  hommes
a ins i  qu ’à  l u t te r  con t re  l es  v io lences  e t  l es
p ré jugés  sex i s tes " .

Le  C IDFF de  Se ine  Mar i t ime  es t  agréé  par
l ’E ta t  pour  l a  pé r iode  2022-2026 .

I l  béné f i c ie  de  l ’ ag rémen t  du  M in i s tè re  de
l ’Educa t ion  Na t iona le  e t  de  l a  Jeunesse
dé l i v ré  aux  assoc ia t ions  éducat ives
complémenta i res  de  l ’ ense ignement
publ ic  en  app l i ca t i on  de  l ’ a r t i c l e  D .551-1
du  code  de  l ’Educa t ion  (23  j anv ie r  2024
pour  5  années ) .

I l  es t  ag réé  au  t i t r e  d ’  "Assoc ia t ion  d 'A ide
aux  V ic t imes  Spéc ia l isée  V io lences
Sex is tes  e t  Sexue l le "  pa r  l e  M in i s tè re  de
la  Jus t i ce  depu is  2024 .

Les  C IDFF son t  réun is  au  se in  de
Fédéra t i ons  rég iona les  e t  d 'une
Fédéra t i on  na t i ona le ,  s igna ta i res  de
con t ra ts  d ’ob jec t i f s  e t  de  moyens  avec
l ’É ta t .  

La  Fédéra t i on  rég iona le  des  C IDFF de
Normand ie  réun ie  l es  5  C IDFF
dépar temen taux  de  Se ine  Mar i t ime ,  de
l 'Eu re ,  du  Ca lvados ,  de  l a  Manche  e t  de
l 'O rne  avec  l esque ls  e l l e  impu lse  des
p ro je ts  communs .

Dans  le  cad re  de  son  manda t  au  C IDFF,
la  P rés iden te  es t  admin i s t ra t r i ce  de  l a
CAF de  Se ine  Mar i t ime  (Bureau  e t
commiss ion  d ’ac t i on  soc ia le )  e t  membre
du  D i rec to i re  du  Conse i l  de
Déve loppement  Durab le  de  l a  mé t ropo le
Rouen  Normand ie .

La  v i ce -Prés iden te  du  C IDFF es t  v i ce -
p rés iden te  de  l a  Fédéra t i on  rég iona le  des
CIDFF.

La  Prés iden te  du  C IDFF es t  sec ré ta i re  de
la  Fédéra t i on  rég iona le  des  C IDFF e t
membre  du  Conse i l  d ’admin i s t ra t i on  de  l a
Fédéra t i on  Na t iona le  des  C IDFF.

Le  C IDFF de  Se ine  Mar i t ime  es t  s igna ta i re
du  Protoco le  dépar tementa l  de  lu t te
cont re  les  v io lences  fa i tes  aux  femmes.

La  p rés iden te  de  l a  Fédéra t i on  rég iona le  des  5  C IDFF no rmands  a  s igné  une  conven t i on  de  pa r tena r ia t
avec  l e  Conse i l  r ég iona l  l e  18  mars  2024  à  F le rs .  L’occas ion  de  s ’engager  ensemb le  su r  l a  p lace  des
femmes  dans  l a  soc ié té ,  l ' économie ,  l ' ense ignemen t  supé r ieu r  ou  dans  l es  mé t ie rs  d 'aven i r,  de  p la ide r
pou r  e r rad ique r  l es  s té réo types  de  gen re  e t  de  marquer  une  vo lon té  commune  de  l u t t e r  con t re  l es
v io lences  fa i t es  aux  femmes .

L 'agrément  du  C IDFF
par  l ’E ta t  re lève  du  



Assises  na t iona les  des  C IDFF

Sémina i re  rég iona l  des  C IDFF
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Les  c inq  C IDFF no rmands  réun is  à  L i s ieux  en  av r i l  2024  pa r  l a
fédé ra t i on  rég iona le  on t  p ro f i t é  d ’une  jou rnée  de  t rava i l  r i che
d ’échanges ,  de  ré f l ex ions  e t  de  déba ts  en t re  l ’ ensemb le  des
co l l abo ra t r i ces ,  co l l abo ra teu rs  e t  bénévo les .

par 

NOUS CONNAITRE

Conférence d’Elise Devieilhe,
docteure en sociologie, 

sur l’approche historique des
féminismes

Lecture tthéatralisée du
livre de Gisèle Halimi “Une
farouche liberté” 

Les  équ ipes  des  98  C IDFF f rança is  se  son t  re t rouvés  à  Rennes
en  sep tembre  2024  à  l ’ i n i t i a t i ve  de  l a  Fédéra t i on  na t i ona le  pou r
rencon t re r  nos  pa r tena i res  d ’ac t i on ,  pa r tage r ,  déba t t re ,  t rava i l l e r
en  a te l i e r .  Moment  ma jeu r  pou r  e labo re r  ensemb le  l es
o r ien ta t i ons  du  réseau  na t iona l .

600 collaboratrices et
collaborateurs des CIDFF au

couvent des Jacobins de
Rennes

Tables rondes, ateliers et
conférences  durant deux
journées de travail intenses



Char te  des  va leurs  du  C IDFF
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Le  C IDFF de  Se ine  Mar i t ime  a  pour  ra ison  d ’ê t re  de  s ’engager  pour  l ’ émanc ipat ion  des
femmes e t  la  dé fense  de  leurs  dro i ts  e t  d ’ag i r  pour  que  l ’éga l i té  ent re  les  femmes e t
les  hommes so i t  rée l le  dans  not re  soc ié té ,  cec i  dans  le  cadre  d ’une  approche  fémin is te
a f f i rmée .

a

NOUS CONNAITRE

1 .L ’éga l i té  ent re  les  personnes  ( f emmes ,
hommes ,  m ino r i t és  de  genre )  dans  l e
respec t  des  d i f f é rences  e t  dans  l e  re fus  de
tou tes  l es  d i sc r im ina t i ons .
Le  C IDFF p romeu t  l e  p r i nc ipe  fondamenta l
d ’éga l i t é ,  soc le  des  va leu rs  répub l i ca ines ,
dans  l a  v ie  p r i vée ,  p ro fess ionne l l e  e t
pub l i que .  Pour  ce la ,  l ’ assoc ia t i on  comba t  l e
pa t r i a rca t  qu i  p rône  la  domina t ion
mascu l i ne  e t  l e  sex i sme,  en t ravan t
l ’ émanc ipa t i on  des  femmes .

2 .L ’ inscr ip t ion  dans  l ’ in té rê t  généra l
Le  C IDFF p romeu t  une  p r i se  de  consc ience
con t inue  des  cond i t i ons  de  v ie  des  femmes
e t  s ’oppose  à  tou te  v i s ion  essen t ia l i s te
condu isan t  à  l ’ ass igna t ion  à  des  rô les
soc iaux  e t  des  d ro i t s  d i f f é ren ts  pou r  l es
femmes  e t  l es  hommes .  L ’assoc ia t i on
p romeu t  des  d ro i t s  un i ve rse l s ,  e l l e  es t
so l i da i re  de  l a  cond i t i on  des  femmes  dans
le  monde .  E l l e  comba t  l es  v io lences  e t
revend ique  une  soc ié té  où  l ’ human isme
règ le  l es  re la t i ons  en t re  ses  membres .

3 .Le  dro i t  à  d isposer  de  son  corps
Le  C IDFF p romeu t  un  consen temen t
éc la i ré ,  l i b re ,  exp l i c i t e ,  en thous ias te  e t
spéc i f i que .
L ’assoc ia t i on  sou t ien t  l es  l u t tes  pou r
p rése rve r  l e  d ro i t  à  l ’ avo r temen t .  

4 .Le  re fus  de  la  marchandisa t ion  des
corps
Le  C IDFF re fuse  e t  comba t  tou te  fo rme  de
marchand isa t i on  e t  d ’exp lo i t a t i on  des
co rps .  L ’assoc ia t i on  approuve  e t  dé fend  la
pos i t i on  abo l i t i onn is te  de  l a  F rance  à
l ’ éga rd  de  l a  p ros t i t u t i on  e t  de  l a  t ra i t e  des
ê t res  huma ins .  E l l e  cons idè re  l e  sys tème
pros t i t u t i onne l  e t  l ’ i ndus t r i e
po rnograph ique  comme des  espaces  où
s ’exe rce  l a  v io lence  sex i s te  e t  sexue l l e .  

5 .L ’ indépendance  de  toutes  ac t iv i tés
po l i t iques  e t  confess ionne l les
Le  C IDFF anc re  ses  ac t i ons  dans  l e
respec t  des  p r inc ipes  de  l a ï c i t é  e t
d ’ i ndépendance  su r  l es  p lans  po l i t i que  e t
con fess ionne l .

Les  va leurs  qu i  fondent   l es  ac t ions  du  C IDFF

Administratrices et salarié.es travaillent à l’élaboration du nouveau projet associatif du réseau des CIDFF



Une d i rec t r i ce Fatima GOUAL

Une  sec ré ta i re  cha rgée  d 'accue i l Alexandra GODARD

Une chargée  de  commun ica t i on  en  a l te rnance Olivia FICQUET

Une  conse i l l è re  con juga le  e t  f am i l i a le Maryline COTTON

Deux  cha rgées  de  m iss ion  éga l i t é
Agathe PETIT

Pauline ANDRIEU

Deux  vo lon ta i res  en  se rv i ce  c i v ique  éga l i t é
Maxine CHOUVILLE

Lila BRETAUD

Une conse i l l è re  emp lo i  psycho logue  du  t rava i l Coline GUILLAUMAT

Une conse i l l è re  emp lo i  en  a l te rnance Kinane SAIDI Camille BENOIST

Une  conse i l l è re  soc ia le Camille DECLERCQ

Deux  psycho logues
Géraldine RONCERAY

Jeanne FLORIT

Une  ju r i s te  coo rd ina t r i ce  du  se rv i ce  j u r i d ique Delphine HERVIEUX

Cinq  ju r i s tes

Olivier GUYARD Lotte WENMAKERS

Manon GUEROULT

Amel LIMAM

Lisa SELMADJI

Tiffany DOUYERE

Des profess ionne l . les  qua l i f i é .es  

L'agrément de l'association par la Délégation Régionale aux Droits des Femmes et à l'Egalité, par le Ministère
de la justice et par le Ministère de l'Education nationale, lui impose une expertise attestée par la qualification
de ses salarié.es. 

La pluridisciplinarité de l'équipe et les compétences de chaque professionnel.le permet une prise en charge
globale des problématiques rencontrées par les femmes. 
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NOUS CONNAITRE
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Agglo havraise

LE HAVRE
Point Justice
Fabrique des Quartiers Sud 
Maison municipale Mont Gaillard

MONTIVILLIERS
Centre Communal d'Action Sociale

BOLBEC
Point Justice

LILLEBONNE
Centre Médico-Social

DIEPPE
Espace des Solidarités
Centre hospitalier

FECAMP
 Point Justice

YVETOT
 Point Justice

Pays de Caux

La  prox imi té  es t  un  fac teur  impor tant  de  f réquenta t ion .  Les  permanences  o f f rent  des
réponses  sur  l ' accès  au  dro i t ,  l es  v io lences  sex is tes ,  sexue l les  e t  con juga les ,  un
sout ien  psycholog ique   e t  une  a ide  à  l ' inser t ion  pro fess ionne l le .

Nos 30  l i eux  d 'accue i l  dans  22  communes  du  dépar tement

NOUS CONNAITRE

SAINT ROMAIN DE COLBOSC
Maison France Services (visio)

CRIQUETOT LESNEVAL
Maison France Services (visio)

BLANGY-SUR-BRESLE
Maison de services au public (visio)

Pays de Bray

SAINT VALERY EN CAUX
Maison France Services (visio)

EU
Maison France Services (visio)

LONDINIERE
Maison France Services (visio)

Agglo rouennaise

CANTELEU
Point Justice

ELBEUF
Point Justice
Maison des Femmes Hopital d’Elbeuf

GRAND-QUEVILLY
Mairie

PETIT-QUEVILLY
Point Justice

SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
Maison du Citoyen

SOTTEVILLE-LES-ROUEN
Maison Citoyenne

ROUEN
CIDFF siège
Point Justice
Pôle d'Accueil Violences Intrafamiliales PAVIF
Espace Bien veillir en Normandie (Humanis)

LIEUX ATYPIQUES
Centre commercial de Tourville la rivière
Chantier d'insertion de l'association Convergence 

GRAND-COURONNE
CCAS

Permanences itinérante du Van Nina et Simon.e.s

Une phase préparatoire déterminante a été lancée pour la mise en oeuvre de permanences mobiles du CIDFF dans
un van itinérant sillonant le département et les quartiers politique de la ville de la métropole Rouen Normandie. Un
investissement particulier a porté sur la structuration, le développement partenarial et la consolidation des ressources.
Ce travail de fond garantit un lancement opérationnel du van Nina et Simon.e.s début 2025.



C H I F F R E S  C L É S  
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Entretiens
au CIDFF

16  sa lar ié .es  mobi l isé .es  
sur  les  dro i ts  des  femmes

2732  
personnes  in formées

Communication 

Grâce à la mise en œuvre d’une stratégie éditoriale pour communiquer sur les réseaux
numériques, nous réunissons une communauté de :

11

CHIFFRES CLÉS

30  permanences  
dans  22  communes  du  dépar tement

7556  
demandes  expr imées

Les  v io lences
sex is tes  e t  sexue l les  

1242  personnes

1777 followers sur Iinkedin 
Nos messages sont destinés aux

partenaires et futurs partenaires du CIDFF

489 followers sur Instagram 
Nos plaidoyers s’adressent à un

public militant féministe 

1419 followers sur Facebook 
Nos posts visent un large public 

Nos messages concourrent à développer la notoriété du CIDFF et à promouvoir les
valeurs féministes au moyen de plaidoyers mobilisateurs. Ils rendent compte de nos
actions de terrain qui visent l’éducation à l’égalité et la prévention des violences.



2732  personnes  accue i l l i es  en  2024
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Les  pe rsonnes  qu i  con tac ten t  l e  C IDFF son t  ma jo r i t a i remen t  des  femmes  (75%)  ma is  nous
recevons  éga lemen t  des  hommes  (21%)  no tamment  dans  nos  pe rmanences  po r tan t  su r  l e
d ro i t  des  é t rangers  e t  pa r fo i s  des  coup les .  Des  p ro fess ionne l . l es  nous  con tac ten t  auss i  pou r
le  compte  d 'une  pe rsonne  don t  i l s  ou  e l l es  on t  l a  cha rge .  

Les  j eunes  femmes  de  mo ins  de  25  ans  rep résen ten t  11% de  l ' e f f ec t i f .  61% des  femmes
reçues  on t  de  26  à  45  ans  e t  28% on t  p lus  de  45  ans .

Les  demandes  peuven t  ê t re  sa t i s fa i t es  l o rs  d 'un  seu l  en t re t i en  ma is  un  nouveau  RDV es t
p roposé  aux  femmes  ayan t  beso in  d 'un  accompagnemen t  dans  l a  du rée .  
Cec i  conce rne  no tamment  l es  ac t i ons  p résen tées  dans  l es  pages  de  ce  rappor t  :  v i o lences
au  se in  du  coup le ,  accompagnemen t  des  t i t u la i res  d ’un  té léphone  g rave  danger  e t  b race le t
an t i - rapp rochemen t ,  d ro i t  des  é t rangères  e t  é t rangers  e t  accompagnemen t  ve rs  l ' emp lo i .  

Les  ent re t iens  condui ts  en  2024

CHIFFRES CLÉS

38% des  pe rsonnes  reçues  rés iden t  dans  un
quar t ie r  p r ior i ta i re  de  la  po l i t ique  de  v i l l e .

18% des  pe rsonnes  reçues  son t  hébergées  pa r  un
t i e rs  don t  56% par  l a  f am i l l e  ou  l ’ en tou rage  p roche .

70% des  pe rsonnes  reçues  on t  un  ou  des  enfants
à  charge .Pa rm i  e l l es ,  23% on t  t ro i s  en fan ts  ou
p lus .
Pa rm i  l ’ ensemb le  des  pe rsonnes  cha rgées  de
fami l l e ,  49% cons t i t uen t  des  fam i l l es  mono-
pa ren ta les .

Le  C IDFF propose  un  accompagnement  aux  femmes qu i  le  so l l i c i ten t .  E l les  sont  a ins i
les  bénéf ic ia i res  pr inc ipa les  des  ent re t iens  condui ts .  

P e r s o n n e s  a c c u e i l l i e s A g e  d e s  p e r s o n n e s  r e ç u e s  e n  e n t r e t i e n

36- 45 ans
32.5%

26-35 ans
27.9%

46-55 ans
16.5%

moins de 25 ans
11.4%56-65 ans

7.1%

plus 65 ans
4.5%

femmes
75.9%

hommes
20.5%

couple
3.1%

N a t i o n a l i t é  d e s  p e r s o n n e s  r e ç u e s

française
69.7%

hors UE
29.4%

UE
0.9%

L o g e m e n t

E n f a n t . s

E m p l o i

50% des  pe rsonnes  reçues  son t  sans  emp lo i .



N O S  M I S S I O N S
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Violences sexistes et sexuelles

Droit de la famille

Droit des étranger.es

Santé, vie affective

Insertion prof, formation

Parentalité, conjugalité

Divers (pénal, logt, état civil, ...)

Droits, démarches et aides sociales

D e s  e n t r e t i e n s  j u r i d i q u e s  p e r s o n n a l i s é s

Les  en t re t i ens  su r  rendez -vous  son t  réa l i sés  dans  nos  pe rmanences  ma is  auss i  pa r
té léphone  ou  en   v i s i ocon fé rence  (30  à  60min ) .
Une  pe rmanence  té léphon ique  sans  rendez -vous  es t  éga lemen t  p roposée  le  j eud i  ap rès -
m id i .

No t re  ob jec t i f  es t  de  t ransmet t re  des  i n fo rma t ions  j u r i d iques  pe rsonna l i sées  e t  de  vé r i f i e r
l eu r  compréhens ion ,  de  pe rme t t re  à  chacune  e t  chacun  de  comprendre  une  déc i s ion
jud i c ia i re  ou  admin i s t ra t i ve ,  cec i  g ra tu i t emen t  e t  con f i den t i e l l emen t .

Les  en t re t i ens  j u r i d iques  son t  auss i  l ’ occas ion  de  l i bé re r  l a  pa ro le  no tamment  su r  l es
v io lences  i n t ra fam i l i a les .  

Les  ques t i ons  j u r i d iques  ma jo r i t a i remen t  abo rdées  po r ten t  su r  l a  sépa ra t i on ,  l ’ au to r i t é
pa ren ta le ,  l a  pens ion  a l imen ta i re  e t  l a  l u t t e  con t re  l es  v io lences  sex i s tes  e t  sexue l l es
(dépô t  de  p la in te ,  d i spos i t i f  de  p ro tec t i on ,  . . . ) .
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Le  C IDFF propose  une  in format ion  jur id ique  conf ident ie l le  e t  g ra tu i te ,  assurée  par  s ix
jur is tes  d ip lômé.es  e t  expér imenté .es .
L ’ in format ion  jur id ique  recouvre  de  nombreux  domaines  :  l e  dro i t  péna l ,  l e  dro i t  c iv i l
sous  tous  ses  aspects  e t  notamment  le  dro i t  de  la  fami l le ,  l ’ a ide  aux  v ic t imes ,  le  dro i t
du  t rava i l ,  l e  dro i t  des  é t ranger .es .

U n e  i n f o r m a t i o n  j u r i d i q u e  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  g r a t u i t e

Les  demandes  par  domaines

3087

2717

957

292

167

126

118

92
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Le  dro i t  des  é t rangères  e t  é t rangers

6 permanences  d ' in format ions
jur id iques  en  dro i t  des  é t ranger .es
dans  le  dépar tement

Six  pe rmanences  j u r i d iques  spéc ia l i sées
son t  an imées  pa r  l e  C IDFF dans  l es
Ma isons  de  Jus t i ce  e t  du  Dro i t  de  Rouen ,
de  Sa in t  E t i enne  du  Rouv ray  e t  du  Hav re ,
à  l a  Fab r ique  des  qua r t i e rs  sud  au  Hav re ,
au  Po in t  d 'Accès  au  Dro i t  de  Pe t i t
Quev i l l y  e t  au  Po in t  j us t i ce  d 'E lbeu f .

Out re  l ' i n fo rma t ion  j u r i d ique  nécessa i re  à  l a
conna issance  du  d ro i t  pa r  l es  é t ranger .es ,
un   accompagnemen t  t echn ique  à  l a
démarche  de  régu la r i sa t i on  es t  p roposé  pa r
nos  j u r i s tes ,  pou r  assu re r  l ’ accès  de  ces
resso r t i ssan t .es  à  l eu rs  d ro i t s .

L ’exper t i se  des  j u r i s tes  du  C IDFF en
mat iè re  de  d ro i t  des  é t ranger .es  (d ro i t  au
sé jou r ,  moda l i t és  d ’accès  à  l a  na t i ona l i t é
f rança ise ,  recours  poss ib les ,  . . . )  pe rmet
d ’abo rde r  l a  g loba l i t é  des  s i t ua t i ons .

Les  pe rmanences  ju r i d iques  en  d ro i t  des
é t rangères  e t  é t rangers  son t  p roposées  su r
rendez -vous .  30  m inu tes  d ’en t re t i en  son t
souven t  i nsu f f i san tes  pour  i dend i f i e r  l a
s i t ua t i ons ,  p rendre  conna issance  des
docmen ts  p résen tés  e t  rechercher  une
so lu t i on .  L ’accompagnement  p roposé  à  l a
su i te  du  rdv  pe rmet  de  syn thé t i se r  ap rès  une
recherche ,  d ’exp l i que r  une  déc i s ion
admin i s t ra t i ve  ou  j ud i c ia i re ,  d ’o r i en te r  ve rs
un  se rv i ce  p ré fec to ra l ,  e t c . . .  

Le  pub l i c  des  pe rmanences  es t  souven t
démun i  pou r  comprendre  l ’ ensemb le  du  d ro i t
qu i  s ’app l i que  à  sa  s i t ua t i on  (absence  de
documen t  admin i s t ra t i f ,  non  ma î t r i se  de  l a
langue , . . . ) .  
Une  a ide  rédac t i onne l l e  peu t  auss i  ê t re
p roposée  pour  l a  demande  de  t i t r e  de
sé jou r ,  de  na t i ona l i t é  f rança ise ,  de  t i t r e  de
c i r cu la t i on  d ’en fan t  m ineur .  

Rouen

Petit-
Quevilly

Le Havre 
Fabrique des 
quartiers sud

Elbeuf

St Etienne 
du Rouvray

Le Havre 
Maison de Justice 

et du Droit

1 1   demi- journées  de  permanence
par  mois

L’accès  au  sé jour,  l es  v isas ,
la  na tura l isa t ion  e t  la  na t iona l i té ,  
l e  content ieux  de  l ’ é lo ignement ,
sont  les  su je ts  pr inc ipaux  de
consul ta t ion .



L A  R E C H E R C H E  :  
U N  O U T I L  D E  L U T T E
F É M I N I S T E
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La  Fédéra t i on  na t i ona le  des  C IDFF
a  c réé  l 'Observa to i re  Jeanne
Chauv in  don t  l a  m iss ion  es t  de
p rodu i re  des  é tudes  pou r  ren fo rce r
les  reche rches  su r  l es  d ro i t s  des
femmes  en  s 'appuyan t  su r  l es
doma ines  d 'ac t i v i t é  e t  d ' expe r t i se
des  C IDFF.  
 
Grâce  aux  98  assoc ia t i ons  l oca les
qu i  accompagnen t  e t  i n fo rmen t
quo t i d iennemen t  l es  femmes ,  l e
réseau  des  C IDFF d i spose  de
nombreuses  ressou rces ,  données  e t
témo ignages  pe rme t tan t  de  m ieux
fa i re  conna i t re  l ’ é ta t  des  d ro i t s  des
femmes ,  des  v io lences  e t  des
inéga l i t és  en  F rance .

https://62wid.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0hAtgPURhY5DsIUAip/qnrDdDmQ-Zwr
https://62wid.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0hAtgPURhY5DsIUAip/qnrDdDmQ-Zwr


Aide  à  la  Parenta l i té

Les  Réseaux  d ’Écoute ,  d ’Appui
e t  d ’Accompagnement  des
Parents  (REAAP)  

Les  réseaux  pa ren ta l i t é  p roposen t  un  cad re
b ienve i l l an t  pou r  a ide r  l es  pa ren ts  à  dé f i n i r
e t  pose r  un  cad re  s t ruc tu ran t  à  l eu r  en fan t
dans  l es  l im i tes  duque l  i l  peu t  s ’épanou i r  e t
g rand i r .

Le  C IDFF a  a ins i  p roposé  à  36  femmes  un
accompagnemen t  à  l a  pa ren ta l i t é  dans  un
con tex te  de  v io lences  con juga les .

VIE  FAMIL IALE ET  PARENTALITÉ

L 'a ide  à  la  parenta l i té  concerne  les
in format ions  jur id iques  sur  le  dro i t  des
personnes  e t  de  la  fami l le  (mar iage ,
concubinage ,  d ivorce ,  ruptures
conjuga les ,  en fants ,  f i l i a t ions  e t  au tor i té
parenta le ) .  
L 'a ide  couvre  :
-  l e  dro i t  péna l  (d iscr iminat ions  sex is tes
et  v io lences  con juga les )
-  l es  dro i ts  soc iaux  (a l locat ions
fami l ia les ,  a ide  ju r id ic t ionne l le  e tc…) .  

a

Les  i n te rven t i ons  po r ten t  su r  l e  deu i l
con juga l ,  l ’ impac t  su r  l ’ endeu i l l é .e ,  l a
fam i l l e ,  l e  t rava i l ,  l es  en fan ts ,  l ’ a rgen t ,  l es
émot ions .  Ces  séances  réponden t  a ins i  à  l a
demande  de  sou t i en  e t  o f f ren t  un  pa r tage
des  ressen t i s .

159  en t re t i ens  i nd i v idue ls  
37  réun ions  co l l ec t i ves
6  a te l i e rs  e t  momen ts  conv i v iaux  
3  g roupes  de  pa ro les  

Espace  veuvage
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Une écou te  spéc ia l i sée  es t  p roposée  aux
personnes  veuves  pa r  l a  conse i l l è re  con juga le
e t  f am i l i a le  du  C IDFF,  au  se in  Le  Cen t re  de
p réven t i on  AGIRC ARCO ( Ins t i t u t i on  de
p révoyance  Ma lako f f -Human is )  t ro i s  ½
jou rnées  pa r  sema ine .

56  personnes  endeu i l l ées  on t  é té  accue i l l i es
en  2024  pa r  l e  C IDFF dans  ce  cad re  conçu
par  no t re  pa r tena i re  l ’ assoc ia t i on  D ia logue  e t
so l i da r i t é .  

80% des  béné f i c i a res  son t  des  femmes
40  pe rsonnes  re t ra i t ées

 8  pe rsonnes  avec  en fan ts  à  cha rge

Ciné -déba t  au tou r  du  f i lm  “ seu l  du  j ou r  au  l endema in ”

Verbat im 

" j e  sens  que  j e  va i s  de  m ieux  en
mieux .
Je  t i ens  à  i n f i n imen t  t ou tes  vous
remerc ie r,  ca r  ce  l i eu  d 'échanges ,  de
commun ica t i on  b ienve i l l an te  e t  de
compréhens ion  (que  j e  ne  t rouva is
nu l l e  pa r t  a i l l eu rs )  m 'a  éno rmément
appor té  pou r  réuss i r  à  so r t i r  de
l ' empr i se  psycho log ique  e t  a f fec t i ve
de  mon  mar i .  A ins i  que  de  p lus ieu rs
re la t i ons  tox iques  p lus  l a rgemen t .
Ma is  su r tou t  réuss i r  à  env i sager
pouvo i r  me  fa i re  con f i ance  e t  me
recons t ru i re .  J ' ava i s  des  pensées
su ic ida i res  récu r ren tes  depu is  de  t rès
longs  mo is ,  ma lg ré  l es
an t i dép resseurs ,  l e  C IDFF (vous
tou tes )  m 'a  rée l l emen t  pe rm is  de
rep rend re  p ieds  e t  de  pouvo i r  me
réapprop r ie r  l es  émot ions . "  



Un sout ien  psycholog ique  aux  femmes v ic t imes  de  v io lences

Le  p rocessus  d 'accompagnement
s 'o rgan ise  dans  l a  du rée  pour  pe rmet t re
aux  v i c t imes  de  mob i l i se r  des
ressources  pour  ag i r .
L 'équ ipe  du  C IDFF (6  j u r i s tes ,  2
psycho logues ,  1  conse i l l è re  con juga le  e t
fam i l i a le  e t  1  conse i l l è re  emp lo i )
p ropose  à  l a  fo i s  des  i n fo rma t ions
ju r i d iques ,  une  a ide  aux  démarches
admin i s t ra t i ves  e t  un  sou t ien
psychosoc ia l .  

16

LUTTE CONTRE LES V IOLENCES SEXISTES ET  SEXUELLES

Le  C IDFF assu re  l ’ accompagnement  des  femmes  v i c t imes  e t  l e  t ra i t emen t  des  s i t ua t i ons
d ’u rgence  en  l i en  avec  ses  pa r tena i res  :  po l i ce -gendarmer ie ,  j us t i ce  t r i bunaux -ba r reaux ,
médec ins -hôp i taux ,  se rv i ces  soc iaux ,  cen t res  d ’hébergemen t  d ’u rgence ,  p ré fec tu re ,
communes ,  Educa t ion  Na t iona le ,  … 

Cec i  s ' opè re  no tamment  :
Au  se in  des  réseaux  V io lence  In t ra -Fami l i a le  (V IF )  des  5  Un i tés  te r r i t o r i a les  d 'ac t i on
soc ia le  (UTAS)  du  Conse i l  dépar temen ta l ,
Au  se in  des  t ro i s  Ce l l u les  V IF  an imées  pa r  l a  p ré fec tu re  avec  chaque  Parque t  de  Rouen ,
de  D ieppe  e t  du  Hav re  ( t r i buna l ,  E ta t ,  assoc ia t i ons  d 'a ide  aux  v i c t imes ,  Dépar temen t )  qu i
v i sen t  à  amé l io re r  l es  pa rcours  des  v i c t imes ,
Au  se in  des  Comi té  Locaux  de  Sécur i t é  e t  de  P réven t ion  de  l a  Dé l i nquance  CLSPD mis
en  p lace  pa r  l es  communes .

L 'accue i l  du  C IDFF oncerne  tou tes  l es  fo rmes  de  v io lences  sub ies  :  phys iques ,  sexue l l es ,
psycho log iques ,  admin i s t ra t i ves ,  économiques ,  cybe r -v io lences .  

Les  en t re t i ens  pe rmet ten t  d ' i den t i f i e r  l es  v io lences ,  d 'abo rde r  l a  compréhens ion  du
phénomène  d 'empr i se ,  de  t rava i l l e r  su r  l a  cu lpab i l i t é ,  su r  l ' es t ime  de  so i ,  su r  l a  pa ren ta l i t é ,
d 'é labo re r  un  p rocessus  de  sépara t i on  e t  de  dépô t  de  p la in te .          

Comité de pilotage du protocole départemental de prévention et de lutte
contre les violences faites aux femmes 2022/2025 le 23 février 2024

Violences au sein du couple ou ex couple
92.8%

Violences intrafamiliales
4.9%

Contexte des violences 

Harcèlement moral
30.3%

Insultes et menaces verbales
26%

Violences phsiques
23.9%

Violences économiques et adm.
10.6%

Viol
5.7%

Autres
3.5%

Types de violences au sein du couple ou ex-couple

Un accompagnement  p lur id isc ip l ina i re



Pôle  d 'accue i l  v io lences  in t ra - fami l ia les  (PAVIF)

Le  C IDFF,  en  pa r tena r ia t  avec  l ’Œuvre
Normande  des  Mères  e t  l e  Comi té  d ’Ac t i on
e t  de  P réven t ion  Soc ia le ,  a  c réé  un  l i eu
d ’accue i l  i n te r -assoc ia t i f  s i t ué  à  Rouen
nommé Pô le  d ’accue i l  v i o lences
in t ra fami l i a les  (PAVIF )  en  2012 .  

Ce  pô le  accue i l l e  des  pe rmanences  de  12
pro fess ionne l l es  i ssues  des  3  assoc ia t i ons ,
su r  l e  vo le t  v io lences  au  se in  du  coup le .  
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5  rendez -vous ,  en  moyenne ,  sont  proposés  aux  femmes accue i l l i es  au  PAVIF  

196  femmes  on t  é té  reçues  pa r  l es  j u r i s tes  du  C IDFF pour  conna i t re  l eu rs  d ro i t s

11  femmes  on t  é té  accompagnées  pour  déposer  p la in te

109  femmes  on t  béné f i c ié  d ’en t re t i ens  avec  l a  psycho logue  du  C IDFF

118  femmes  on t  é té  m ises  à  l ’ ab r i  avec  l eu rs  en fan ts  pa r  l es  éduca t r i ces  du  CAPS (103
en fan ts  concernés )

50  en fan ts ,  au  se in  de  38  f ra t r i es ,  on t  é té  reçus  pa r  l es  éduca t r i ces  de  j eunes  en fan ts  de
l ’ONM

477  femmes accue i l l i es  (+13%)
70% des  femmes ont  des  enfants  à  charge

97 .5% déc larent  des  v io lences  mul t ip les
94% rappor tent  des  v io lences  psycholog iques
71% rappor tent  des  v io lences  phys iques
17% rappor t rent  des  v io lences  sexue l les  dès  leur  premier  en t re t ien
31 .5% dénoncent  des  v io lences  économiques

Pour  o f f r i r  une  réponse  p lu r i d i sc ip l i na i re ,
l es  i n te rvenan tes  son t  p résen tes  que lques
heures  pa r  sema ine   (deux  j u r i s tes  e t  une
psycho logue  du  C IDFF,  deux  éduca t r i ces
spéc ia l i sées  e t  deux  éduca t r i ces  de  j eunes
en fan ts  de  l 'ONM,  une  cha rgée  d 'accue i l ,
deux  t rava i l l euses  soc ia les  e t  une
coord ina t r i ce  du  CAPS) .  

2333  rendez -vous  on t  é té  p roposés  aux
femmes  v i c t imes  de  v io lences  en  2024 .



Brace le t  an t i - rapprochement

Le   b race le t  an t i - rapp rochement  es t  un
d ispos i t i f  de  su rve i l l ance  é lec t ron ique  qu i
pe rmet  de  géo loca l i se r  l a  pe rsonne  à
p ro téger  e t  l ' au teu r  de  v io lences
con juga les .  I l  es t  a t t r i bué  pa r  l ' un  des  t ro i s
Parque ts  de  Rouen ,  D ieppe  ou  du  Hav re ,
su i te  à  un  d iagnos t i c  t ransmis  pa r  l e  C IDFF
sur  réqu is i t i on .
L ’au teu r  des  v io lences  po r te  un  b race le t
pe rmet tan t  de  l e  géo loca l i se r .  S ' i l  f r anch i t ,
vo lon ta i remen t  ou  non ,  l e  pé r imè t re  de
pro tec t i on  f i xé  au tou r  de  l a  v i c t ime ,  i l  es t
con tac té  pa r  l e  cen t re  de  su rve i l l ance .
 Où  qu 'e l l e  se  t rouve ,  l a  v i c t ime  do i t  e l l e -
auss i  conserve r  en  pe rmanence  le
té léphone  p rès  d 'e l l e  pou r  ê t re  a le r tée  dès
que  l ' au teu r  es t  à  p rox im i té .  
Le  C IDFF appor te  son  sou t ien  à  l a  v i c t ime
duran t  6  mo is  renouve lab les  3  fo i s .
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La  té lé -pro tec t ion  cont re  les  fémin ic ides

Té léphone  Grave  Danger  

Su i te  à  l a  réqu is i t i on  de  l ' un  des  t ro i s
Parque ts  de  Rouen ,  de  D ieppe ,  ou  du
Havre ,un  d iagnos t i c  réa l i sé  pa r  l e  C IDFF
permet  au  Parque t  concerné  d ’a t t r i bue r  l e
Té léphone  g rave  danger  à  une  v i c t ime .    
E l l e  es t  a lo rs  accompagnée  au  t r i buna l
j ud i c ia i re  pa r  une  ju r i s te  du  C IDFF pour  l a
remise  de  son  té léphone .  Ce  té léphone  la
p ro tègera  con t re  l es  menaces  phys iques  de
son  ex -con jo in t .  I l  l u i  pe rmet  d 'a le r te r  en
u rgence  24h /24  le  se rv i ce  de  té léass i s tance
qu i  l a  géo loca l i se  e t  p rév ien t  l es  se rv i ces
de  po l i ce  e t  gendarmer ie .  
Le  C IDFF appor te  son  sou t ien  à  l a  v i c t ime
duran t  6  mo is  renouve lab les  1  fo i s .  

198  accompagnements  su i te  à  la  remise
d 'un  Té léphones  grave  danger  

Parque t  de  Rouen  :  97  v i c t imes

Parque t  de  D ieppe  :  32  v i c t imes  

Parque t  du  Hav re  :  69  v i c t imes

32  accompagnements  su i te  à  la
remise  d 'un  té léphone  re l ié  à  un
Brace le t  an t i - rapprochement  

Parque t  de  Rouen  :  12  v i c t imes  

Parque t  de  D ieppe  :  18  v i c t imes

Parque t  du  Hav re  :  2  v i c t imes

172  éva lua t i ons  i nd i vu idue l l es  de  s i t ua t i on
on t  é té  réa l i sées  pa r  l e  C IDFF pour  l es  t ro i s
pa rque ts .  
Une  augmen ta t i on  des  so l l i c i t a t i ons  des
parque ts  e t  du  nombre  d ’accompagnements
con f iés  au  C IDFF es t  à  no te r  ce t te  année .  



Avec  l ' appu i  de  l 'E ta t  e t  de  l a  CAF,  l e
C IDFF gè re  un  d i spos i t i f  de  bons  tax is
o f fe r t s  aux  femmes  v i c t imes  de  v io lences
au  se in  du  coup le  e t  conna issan t  des
d i f f i cu l tés  de  dép lacemen t  pou r  se  rend re
ve rs  des  l i eux  méd icaux ,  j ud i c ia i res  ou
d 'hébergemen t .

Le  d i spos i t i f  r epose  su r  des  tax i s
conven t ionnés  e t  un  ensemb le  de
presc r ip teu rs  coo rdonnés  pa r  l e  C IDFF
qu i  gè re  l es  so l l i c i t a t i ons  des  pa r tena i res
e t  l es  pa iemen ts .

Des bons  tax i  pour  des  dép lacements  urgents  
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44  bons  tax i s  on t  é té  ém is  en  2024 ,
p r i nc ipa lemen t  pa r  l es  fo rces  de  l ’ o rd re  pou r
des  femmes  rés idan t  en  zone  ru ra le  (80%) .

Les  dép lacemen ts  f i nancés  on t  pe rm is  aux
femmes  conce rnées  de  se  rend re  au  Cen t re
d 'Accue i l  Spéc ia l i sé  pou r  l es  Ag ress ions
CASA,  à  l a  po l i ce  ou  l a  gendarmer ie ,  dans  un
cab ine t  méd ica l  ou  un  hôp i ta l ,  dans  un
Cen t re  d 'Hébergemen t  e t  de  Ré inse r t i on
Soc ia les  CHRS.

Le  coû t  des  t ra je t s  en  tax i  s ' éche lonne  de
21€  à  468€ .

Aide  un iverse l le  d 'urgence  aux  v ic t imes  de  v io lences  con juga le

Depuis décembre 2023, les personnes
subissant des violences conjugales peuvent

bénéficier de l’aide d’urgence pour les
victimes de violences conjugales. Versée par

la Caf, cette nouvelle aide est un soutien
financier qui doit permettre à la victime de

s’éloigner physiquement de l’auteur des
violences et faire face aux dépenses

immédiates en attendant de trouver des
solutions durables.
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Les  groupes  de  paro le

On aborde  les  réc i t s  de  v ie ,  l e  cyc le
de  la  v io lence ,  l e  phénomène
d 'empr i se ,  l a  cu lpab i l i t é ,  l ' es t ime  de
so i ,  l a  pa ren ta l i t é  dans  ce  con tex te
v io len t ,  l es  c ra in tes  pour  l es  fu tu res
re la t i ons  amoureuses .
Des  a te l i e rs  es t ime  de  so i  e t  a r t
t hé rap ie  son t  p roposés .

Les  g roupes  de  pa ro le  réun issen t  des
femmes  engagées  dans  un  p rocessus
de  recons t ruc t i on  ap rès  avo i r  sub i  des
v io lences  con juga les  e t  des  a t te in tes  à
leu r  l i be r té  fondamen ta le  d 'ê t re  e t
d 'ag i r .  
Le  co l l ec t i f  o f f re  un  espace  pour  ê t re
écou tée ,  s ' exp r imer ,  échanger ,  se
recen t re r  su r  so i  e t  son  vécu .  Le
par tage  d 'expér ience  dans  un  cad re
sécur i san t ,  pe rmet  de  rompre
l ’ i so lemen t .

Atelier art thérapie

Du coté  des  auteurs  de  v io lences
Le  C IDFF a  an imé  c inq  séances  co l l ec t i ves  su r
les  v io lences  e t  l e  sex i sme o rd ina i re  à  l ' o r i g ine
des  v io lences  auprès  de  p lus ieu rs  g roupes
d 'hommes  au teu rs  de  v io lences  con juga les
réun is  pa r  l e  Centre  de  Pr ise  en  Charge  des
Auteurs  de  Rouen  en  2024 .

Ou t i l  de  p réven t ion  i ssu  du  Grene l l e  des
v io lences  con juga les ,  ce  cen t re  a  pou r  ob jec t i f
de  p réven i r  t ou te  réc id i ve  g râce  à
l ’ accompagnement ,  l ’ o r i en ta t i on  e t  l a
responsab i l i sa t i on  des  au teu rs  de  v io lences
con juga les .  Ces  de rn ie rs  son t  o r i en tés
ma jo r i t a i remen t  pa r  l a  j us t i ce ,  pa r
l ’ i n te rméd ia i re  des  assoc ia t i ons  de  con t rô le
soc io - j ud i c ia i re  e t  des  Serv i ces  pén i ten t i a i res
d ’ i nse r t i on  e t  de  p roba t ion  (SPIP) .   

Rencon t re  avec  l a  p rés iden te  e t  l es
admin i s t ra t r i ces  du  GAMS,
assoc ia t i on  pa r tena i re  spéc ia l i sée
dans  l a  l u t t e  con t re  l es  mu t i l a t i ons
sexue l l es  fém in ines  e t  l es  mar iages
fo rcés .

25  novembre ,  Jou rnée  i n te rna t i ona le  de  l u t t e
con t re  l es  v io lences  fa i t es  aux  femmes
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Les  pro fess ionne l . les  de  santé ,  de  po l ice ,  des  secours
(pompiers ,  ambulanc iers ) ,  de  la  jus t ice ,  du  soc ia l  e t  de
l ’éducat ion  peuvent  ê t re  en  contac t  avec  des  femmes
v ic t imes  de  v io lences ,  b ien  que  leur  format ion  in i t ia le  ne
les  prépare  pas  à  t ra i te r  les  v io lences  con juga les .  

Pour  fo rmer  ces  ac teu rs  soc iaux  au  con tac t  des  femmes
v ic t imes ,  un  ensemb le  de  fo rma t ions  l eu r  es t  p roposé  pa r  l e
C IDFF.  
An imées  en  duo  pa r  une  psycho logue  e t  une  ju r i s te ,  ces
fo rma t ions  compor ten t  une  sens ib i l i sa t i on  aux  p rocessus  des
v io lences ,  l ' impac t  su r  l es  en fan ts ,  l e  t ra i t emen t  j ud i c ia i re
des  v io lences  a ins i  que  les  techn iques  d 'en t re t i en .
E l l es  son t  o rgan isées  en  i n te rne  à  l ' en t rep r i se  ou  pa r
reg roupement  de  p lus ieu rs  s t ruc tu res .

Accue i l l i r  l es  femmes v ic t imes  de
v io lences  con juga les  :  fo rmat ion
des  ac teurs  soc iaux  

La  fo rma t ion  “Accue i l l i r  l es  femmes  v i c t imes  de  v io lences
con juga les ”  a  a ins i  é té  p roposée  

aux  p ro fess ionne l . l es  de  san té  membres  des  CPTS (70
personnes )
aux  é lèves  ga rd ien .nes  de  l a  pa i x  de  l ’Eco le  de  po l i ce
d ’O ise l  (600  pe rsonnes )
à  des  sa la r i é .es  i ssus  de  p lus ieu rs  en t rep r i ses  à  Rouen
(20  pe rsonnes ) ,  au  Hav re  (20  pe rsonnes ) ,  à  D ieppe  (19
personnes ) ,  à  E lbeu f  (19  pe rsonnes )

Journée  in te rna t iona le  des
dro i ts  des  femmes “Forum
Rouen donne  des  a i les”
 Fa t ima  Goua l  d i rec t r ice  du
CIDFF 
Laura  S l imani  ad jo in te  au
mai re  de  Rouen  en  charge
de  l ’ éga l i té  F /H

La  fo rma t ion  des  é lèves  de  l ’ éco le  de  po l i ce  pe rme t  de
déve lopper  l e  pa r tena r ia t  avec  l es  fo rces  de  l ’ o rd re  dans
leu rs  fu tu res  m iss ions  e t  un  t rava i l  en  commun dès  l a
p r i se  de  fonc t i on  :  dépô t  de  p la in te ,  t ypo log ie  des
v io lences ,  d i spos i t i f s  de  p ro tec t i on ,  o rdonnance  de
p ro tec t i on )
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Séances  éducat ives  en
mi l ieu  sco la i re
Le  C IDFF es t  ag réé  pa r  l e  M in i s tè re  de
l 'Educa t i on  Na t iona le  pou r  i n te rven i r
aup rès  des  é lèves  su r  l ' éduca t i on  à
l ' éga l i t é  en t re  l es  f i l l es  e t  l es  ga rçons ,
con t re  l es  s té réo types  de  gen re  e t  con t re
les  v io lences  sexue l l es .  

Des  séances  éduca t i ves  en  é tab l i ssemen t
sco la i re  son t  a ins i  o rgan isées  dans  tou t  l e
dépar temen t  de  Se ine  Mar i t ime  avec  l e
sou t i en  de  l 'Agence  Rég iona le  de  San té ,  du
Conse i l  Dépar temen ta l (Con t ra t  de  Réuss i te
Educa t i ve )  e t  de  l a  Mé t ropo le  Rouen
Normand ie .  

É l im ina t i on  des  s té réo types  de  gen re ,
p réven t i on  de  l a  dé l i nquance  e t
p romot ion  de  l ’ éga l i t é  f emmes  hommes
en  l i en  avec  l es  é tab l i ssemen ts
sco la i res  e t  l es  cen t res  soc iaux .

Favo r i se r  l e  respec t  e t  l ’ éga l i t é  en t re
f i l l es  e t  ga rçons
Mob i l i se r  l es  j eunes  ve rs  une
or ien ta t i on  p ro fess ionne l l e  d i ve rs i f i ée
Promouvo i r  l ’ h i s to i re  des  d ro i t s  des
femmes  e t  l u t t e r  con t re  l es
d i sc r im ina t i ons  sex i s tes .

Le  C IDFF p ropose  des  i n te rven t i ons
adap tées  au  n i veau  sco la i re  (é lémen ta i re ,
co l l ège ,  l ycée  ou  p lus ) ,  e t  abo rde  chaque
thème à  l ’ a i de  d ’ou t i l s  pédagog iques
adap tés .

Les  ob jec t i fs

Les  conse i l l è res  éga l i t é  du  C IDFF
in te rv iennen t  d ’au t re  pa r t  aup rès  des
spéc ia l i s tes  de  l a  pe t i t e  en fance  pou r  l es
sens ib i l i se r  à  l a  p r i se  en  compte  des
p ré jugés  sex i s tes .

L 'éga l i t é  f i l l es  /ga rçons  e t  l a  p réven t i on  des
v io lences  dans  l es  re la t i ons  amoureuses
son t  au  cœur  des  i n te rven t i ons  du  C IDFF
dans  l e  p remie r  e t  second  cyc le  sco la i re .

Sémina i re  de
sens ib i l i sa t i on  des

en t rep r i ses
no rmandes  aux

v io lences  sex i s tes
e t  sexue l l es  au

t rava i l  à  Caen  le
21  novembre  



Avec  l e  sou t i en  de  l a  Mé t ropo le  du  Hav re ,
de  l 'ARS e t  de  l a  DRDFE,  l e  C IDFF
propose  

Des  sess ions  de  fo rma t ion  de  7h
auprès  de  p ro fess ione l . l es  :  l es
équ ipes  éduca t i ves  des  é tab l i ssemen ts
sco la i res ,  l es  an ima teu rs . t r i ces  des
cen t res  de  l o i s i r s ,  des  temps
pér i sco la i re  e t  p lus  l a rgemen t  t ou t .e
p ro fess ionne l . l e  suscep t i b le
d ' i n te rven i r  aup rès  des  j eunes .  

Des  temps  en  sa l l e  des  p ro f  a f i n  de
sens ib i l i se r  ce l l es  e t  ceux  qu i  ne
pour ra ien t  pas  pa r t i c i pe r  aux
fo rma t ions .  

Des  séances  de  sens ib i l i sa t i on  aup rès
des  pa ren ts  su r  l ’ éduca t i on  non
sex i s te  

Les  en jeux

·Fa i re  évo lue r  l es  men ta l i t és  su r  l a
ques t i on  de  l ' éga l i t é  f i l l es /ga rçons  e t  p lus
la rgemen t  l ' éga l i t é  en t re  l es  pe rsonnes
que l  que  so i t  l eu r  sexe ,  o r i g ine ,
c royance ,  capac i té  phys ique . . .

·Décons t ru i re  l es  rep résen ta t i ons
sex i s tes  des  j eunes  pou r  é la rg i r  l eu rs
cho ix  de  v ie  (p ro fess ionne l ,  spo r t ,
pe rsonne l . . . )  e t  p réven i r  l es  v io lences
sex i s tes  e t  sexue l l es

·Fo rmer  l es  p ro fess ionne l . l es  du  te r r i t o i re
à  i n tég re r  l es  ques t i ons  d 'éga l i t é
femmes /hommes  dans  l eu rs  p ra t i ques
 
·Fo rmer  l es  p ro fess ione l . l es  du  te r r i t o i re
aux  v io lences  sex i s tes  e t  sexue l l es

·Ag i r  aup rès  des  pa ren ts

·Organ ise r  des  temps  fo r t s  :  con fé rences ,
expos i t i ons . . . avec  l es  l i eux  ressou rces  du
te r r i t o i re  (b ib l i o thèque ,  cen t res
soc iaux . . . )  
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Développer une culture de l’égalité sur le territoire des Cité Éducatives Le Havre
Sud et Le Havre Nord



Les  d i f fé rences  d ’apt i tudes  e t  de
compor tements  ent re  les  femmes e t
les  hommes sont  les  résu l ta ts  d ’un
env i ronnement  cu l ture l  e t  d ’une
const ruc t ion  soc ia le  genrée  qu i
in f luence  le  déve loppement  du
cerveau .

La  découve r te  de  l a  p las t i c i t é  cé réb ra le
appor te  un  éc la i rage  fondamen ta l  su r
l es  mécan ismes  neu rob io log iques  de
cons t ruc t i on  de  nos  i den t i t és  de  gen re ,
en  i n te rac t i on  avec  l ' env i ronnemen t
soc ia l  e t  cu l t u re l .  
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Non,  le  mascu l in  ne  l ' empor te
pas  sur  le  fémin in

pet i t  voyage  dans  l ’h is to i re  de  la
langue  f rança ise  

Conférence  d ’E l ianne  Viennot  

au  pet i t  théat re  du  Havre  le  26  janv ier  2024

Le  C IDFF a  réun i  ses  par tena i res  des  C i tés  éducat ives  du  Havre  sud  e t  nord
lors  de  deux  conférences  

El iane  Vienno t ,  p ro fesseuse  émér i t e  de
l i t t é ra tu re  de  l a  rena issance ,  s ’ i n té resse
aux  re la t i ons  de  pouvo i r  en t re  l es  sexes  e t
à  l eu r  t ra i t emen t  h i s to r i og raph ique .  E l l e
t rava i l l e  éga lemen t  aux  re t rouva i l l es  de  l a
langue  f rança ise  avec  l ' usage  du  fém in in .  

Le  cerveau  a - t - i l  un  sexe  ?  

 conférence  de  la  neurob io log is te
Cather ine  V ida l  

au  lycée  por te  océane  du  Havre  le  24  ju in  

Rien  n 'es t  à  j ama is  f i gé  n i
p rog rammé dans  l e  ce rveau
depu is  l a  na i ssance .
Pour tan t ,  l es  p ré jugés  qu i
fon t  c ro i re  à  un
dé te rm in i sme  b io log ique
inné  des  d i f f é rences
d 'ap t i t udes  e t  de
compor temen ts  en t re  l es
sexes  son t  enco re  v i vaces .
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La  Vi l l e  de  Maromme,  s ’es t
engagée  dans  l a  l u t t e  con t re  l es
v io lences  en  o rgan isan t  une
jou rnée  «  V io len t  #0  »  l e  20  mars
2024 .  
L’en jeu  de  l a  j ou rnée  es t  de
mob i l i se r  c i t oyennes  e t  c i t oyens
dans  l ’ a i de  aux  v i c t imes ,  chacun
é tan t  l e  ma i l l on  essen t i e l
pe rme t tan t  l e  repé rage  e t
l ’ o r i en ta t i on  ve rs  l es  s t ruc tu res
adap tées .

Une  équ ipe  de  p ro fess ionne l . l es  en  fo rma t ion  au  conse i l  en  économie
soc ia le  e t  f am i l l e  a  accue i l l i  l e  C IDFF à  l a  Ma ison  Fami l i a le  e t  Ru ra le
de  Tô tes  en  j u in  2024 .  Au  p rog ramme,  une  j ou rnée  su r  l ' éga l i t é  des
genres  e t  l a  p réven t i on  des  v io lences  sex i s tes  e t  sexue l l es ,  g râce  au
sou t i en  f i nanc ie r  de  l 'ARS Normand ie .

Le  C IDFF es t  i n te rvenu  en
novembre  aup rès  d 'une  dé léga t i on

synd ica le  de  l a  CFE-CGC su r  l e
thème des  VSST.  

Ob jec t i f  :  
assu re r  l a  sécu r i t é  au  t rava i l  e t  l a

p r i se  en  cha rge  des  v i c t imes .

Vio lences  sex is tes  e t  sexue l les  au  t rava i l
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Af in  de  promouvoi r  l ' au tonomie  des
femmes e t  l ' éga l i té  pro fess ionne l le ,  l e
serv ice  emplo i  du  C IDFF accompagne
les  femmes dans  leurs  démarches
d 'or ienta t ion  pro fess ionne l le ,  de
recherche  d 'emplo i ,  de  format ion ,  de
créa t ion  d 'ent repr ise  ou  d 'ac t iv i té .

Le  Bureau  d 'Accompagnement
Ind iv idua l isé  à  l 'Emplo i  (BAIE)

Des a te l ie rs  numér iques

L ’éduca t ion  numér ique  es t  au  cœur  de  l a
Ma ison  d ig i t a le  du  C IDFF,  sou tenue  pa r  l a
fonda t ion  Orange ,  ca r  l ' au tonomie  des
femmes  passe  auss i  pa r  l a  fo rma t ion
numér ique .  

53  femmes  on t  é té  accompagnées  pa r  l e
se rv i ce  emp lo i  du  C IDFF en  2024  

29  son t  en  s i t ua t i on  f i nanc iè re  p réca i re
35  on t  des  en fan ts  à  cha rge  don t  13  en
s i tua t i on  monoparen ta le
15  son t  en  s i t ua t i on  de  hand icap

Un t rava i l  impor tan t  a  é té  engagé  su r  l a
con f iance  en  so i  pou r  a ide r  l es  femmes  à
se  remob i l i se r .  L ’acompagnement  se
poursu i t  en  2025  e t  16  femmes  on t  dé jà
béné f i c ié  d 'une  so lu t i on  :

9  femmes  on t  ob tenu  un  emp lo i  (don t  3
CDI )
4  femmes  son t  en t rées  en  fo rma t ion
d ip lôman te
3  femmes  son t  en  cou rs  ou  on t  c réé
leu r  en t rep r i se  

Le  C IDFF a  cons t i t ué  un  réseau  de
mar ra ines  re t ra i t ées  ou  p ro fess ionne l l es
bénévo les ,  qu i  accue i l l en t  i nd i v idue l l emen t
une  f i l l eu le  pou r  l a  conse i l l e r  dans  ses
démarches  ve rs  l ' emp lo i .  Ce t  appu i  p réc ieux
permet  de  donner  l a  v i s ion  cô té  rec ru teu r,
d 'encourager  l es  i n i t i a t i ves ,  de  pa r tage r  son
réseau  re la t i onne l  en  ouv ran t  son  ca rne t
d 'ad resse ,  de  su rmon te r  l es  c ra in tes  g râce
aux  encouragements .

Un réseau  de  par ra inage  

5  mar ra ines  on t  a ins i  sou tenu  13  femmes
dans  leu r  recherche  d ’emp lo i  aux  co tés  de
la  conse i l l è re  emp lo i  du  C IDFF.  2  CDI  e t  4
c réa t i ons  d ’ac t i v i t é  son t  en  cou rs  en  f i n
d ’année .

Le  C IDFF à  Gournay  en  B ray  dans
le  cad re  de  "  La  ca ravane  des
so lu t i ons "  o rgan isée  pa r  l 'AFPA
Normand ie  e t  l a  P ré fec tu re .  
L ' occas ion  de  pe rme t t re  au  pub l i c
de  découv r i r  l es  pa r tena i res  du
te r r i t o i re .



Un groupement  de  créa t r ices  

Le  groupement  de  c réa t r ices  an imé par  le  C IDFF accompagne  l ' env ie  d 'en t reprendre
(créa t ion  d 'en t repr ise ,  d 'assoc ia t ion ,  évènement )  des  personnes  é lo ignées  de
l 'emplo i .

Le  Groupemen t  possède  la  pa r t i cu la r i t é  de  réun i r  des  j eunes  de  l a  M iss ion  Loca le   de
Rouen  e t  des  femmes  du  C IDFF du ran t  l a  phase  d 'émergence  de  l eu r  p ro je t  de  c réa t i on
d ’ac t i v i t é .
28  h  d 'accompagnemen t  son t  p roposées  en  i nd i v idue l  e t  en  co l l ec t i f ,  du ran t  2  mo is  1 /2 .

Le  g roupemen t  accompagne  les  femmes  souha i tan t  accéder  à  l ' emp lo i  e t /ou  cons t ru i re  un
p ro je t  p ro fess ionne l  en  p renan t  en  compte  l ' ensemb le  des  p rob lémat iques  spéc i f i ques  aux
femmes  en t ravan t  l eu rs  poss ib i l i t és  d ' i nse r t i on .  Les  en t re t i ens  pe rme t ten t  de  m ieux
iden t i f i e r  l eu rs  beso ins ,  l eu rs  a t ten tes  e t  l eu rs  souha i t s  a f i n  de  cons t ru i re  un  p ro je t
réa l i s te  e t  réa l i sab le .  

25

EMPLOI  ET  FORMATION

44  femmes  sou tenues  pa r  l e  C IDFF e t
86  j eunes  de  l a  M iss ion  Loca le  on t
pa r t i c i pé  à  l a  phase  d ’émergence  de
pro je t  de  c réa t i on  ce t te  année .  

A l ’ i ssue  des  pa rcou rs ,  l ’ accompagnement  du  C IDFF a  pe rm is
à  7  femmes de  créer  leur  ent repr ise .  
8  CDI ,  3  CDD e t  4  en t rées  en  format ion  on t  d ’au t re  pa r t  é té
ob tenus .
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L ' i so lemen t ,  l e  manque  de
con f iance  e t  d ’es t ime  de  so i ,  une
charge  men ta le  cons idé rab le
empêchen t  de  p rendre  du  temps
pour  so i .  Pour  su rmon te r  ces
obs tac les ,  l e  C IDFF e t  son
par tena i re  P ro fess ion  Spor t  e t
Lo i s i r s  on t  l ancé  une  in i t i a t i ve
comb inan t  10  séances  d 'ac t i v i t és
phys iques  e t  spo r t i ves  encadrées
par  une  coach  p ro fess ionne l l e
avec  des  a te l i e rs  co l l ec t i f s  po r tan t
su r  l a  reva lo r i sa t i on  de  so i .  Grâce
à  l ’ ac t i v i t é  phys ique ,  l es
in te rac t i ons  soc ia les  e t  l a  c réa t i on
de  l i ens  en t re  l es  pa r t i c i pan tes
son t  favo r i sées ,  l a  pe rsévé rance  e t
l a  rés i l i ence  face  aux  dé f i s  se
déve loppen t .  La  p ra t i que  régu l i è re
d ’une  ac t i v i t é  phys ique  a ide  à
déve lopper  une  me i l l eu re  image  de
so i  e t  une  p lus  g rande  con f iance
en  ses  capac i tés  ;  des
compé tences  nécessa i res  pour
favo r i se r  l ’ i nse r t i on  soc ia le  e t
p ro fess ionne l l e .  

Le  spor t ,  un  lev ie r  pour  l ’ inser t ion  soc io -pro fess ionne l le

Jeu  co l l ec t i f  de  f r i sbee  pou r  déve lopper  un
esp r i t  compé t i t i f  e t  ren fo rce r  l a  cohés ion

d 'équ ipe  

Séance  d ' i n i t i a t i on  e t  de  découve r te  du
taekwondo  
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Le  C IDFF poursu i v ra  son  déve loppemen t
te r r i t o r i a l  en  2025 .  Le  Van  «  N ina  e t
S imone .s  »  acqu is  pa r  l e  C IDFF pe rme t t ra
l ’ an ima t ion  de  pe rmanences  mob i l es  dans
les  communes  ru ra les  se ino -mar ines  pou r
a l l e r  au -devan t  du  pub l i c  qu i  ne  f réquen te
pas  nos  pe rmanences .  La  Conse i l l è re
soc ia le  engagera  l e  d ia logue  au tou r  des
ques t i ons  de  v ie  de  coup le ,  de  gen re ,  de
v io lences ,  d ’éga l i t é ,  de  sexua l i t és ,  de
d ro i t s ,  d ’ i nse r t i on ,  de  re la t i ons  femmes-
hommes  e t  o r i en te ra  l es  pe rsonnes  ve rs  l es
ac t i ons  e t  s t ruc tu res  pa r tena r ia les  de
p rox im i té .

Permanences  mobi les

Accompagnement

Une nouve l l e  ac t i on  po r tan t  su r  l a  san té
men ta le  des  femmes  se ra  condu i te  pou r  l es
accompagner  l o rs  des  évènements  de  l a
v ie  (a r r i vée  d ’un  en fan t ,  ménopause ,  so r t i e
des  v io lences ,  …)
Le  C IDFF s ’engagera  d ’au t re  pa r t  en  faveur
des  femmes  m ig ran tes  dans  l e  cad re  d ’un
nouveau  p ro je t  p i l o té  pa r  l a  fédé ra t i on
na t iona le  des  C IDFF.

Le  C IDFF déve loppera  ses  l i ens  avec  l es
en t rep r i ses  se ino -mar ines  en  p roposan t  des
fo rma t ions  à  l a  p réven t i on  des  v io lences
sex i s tes  e t  sexue l l es  au  t rava i l  dans  l e
cad re  d ’un  p rog ramme p i l o té  pa r  l a
fédé ra t i on  rég iona le  des  C IDFF.

Vio lences

 Une  évo lu t i on  de  nos  i n te rven t i ons
co l l ec t i ves  en  m i l i eu  sco la i re ,  un i ve rs i t a i re  e t
en  en t rep r i se  su r  l a  p réven t i on  des  v io lences
sex i s tes  e t  sexue l l es ,  l a  p réven t i on  des
d isc r im ina t i ons  e t  l ’ éduca t i on  à  l ’ éga l i t é
femmes /hommes  se ra  sou tenue  en  2025  pa r
l ’ a r r i vée  d ’une  seconde  conse i l l è re  éga l i t é .  

Egal i té  femmes -  hommes

Le  p ro je t  de  c réa t i on  d ’une  Ma ison  des  femmes  au  se in  de  l ’ agg loméra t i on  rouenna ise
se ra  pou rsu i v i  pa r  l e  C IDFF en  2025  avec  ses  pa r tena i res .  La  ré f l ex ion  se ra  adossée  à
une  é tude  con f i ée  au  cab ine t  EGAE a f i n  d ’é labo re r  un  d iagnos t i c  app ro fond i  e t  des
p récon isa t i ons .

Maison  des  femmes

Pro je t  assoc ia t i f

Les  ré f l ex ions  po r tan t  su r  l e  p ro je t
assoc ia t i f  na t i ona l  du  réseau  des  C IDFF
dev ra ien t  abou t i r  à  son  adop t ion  pa r
l ’Assemb lée  généra le  2025  de  l a  FNCIDFF.
I l  donnera  a ins i  un  cad re  de  ré fé rence
s t ruc tu ran t  aux  ac t i ons  de  no t re  C IDFF.
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02  35  63  99  99  

33  rue  du  Pré  de  la  Bata i l l e
76000  Rouen

ht tps : / /se inemar i t ime .c id f f . in fo /

c id f f76

https://seinemaritime.cidff.info/
https://www.facebook.com/cidff76

